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DE LA CONSTRUCCION

REPLANTEOS DE OBRA

Modalidad Duracion Precio
Presencial 50 horas A consultar

Bonificable para empresas a través de

crédito FUNDAE

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:Capacitar al alumno para analizar y evaluar la ejecucion de trabajos de replanteo,
el analisis y organizacion del trabajo de replanteo y los riesgos laborales y ambientales en trabajo de
campo, asi como para realizar replanteos de elementos constructivos para las fases de obra de
edificacion previstas.OBJETIVOS ESPECIFICOS:- Analizar e interpretar planos de replanteo.- Analizar
los diferentes métodos de replanteo.- Conocer las actividades necesarias para realizar un replanteo.-
Conocer los errores y precisiones de un replanteo.- Conocer los condicionamientos de un replanteo y
modalidades del mismo.- Conocer los sistemas de calculo de los datos de replanteo.- Conocer el
manejo o, en su caso, mejorar la utilizacion de los herramientas e instrumentos..

METODOLOGIA

Esta es una accién formativa donde la teoria y la practica forman un conjunto indivisible, es decir,
independientemente de la distribucién de las horas de formacion, los contenidos siempre se
abordaran integrando ambas perspectivas. De esta forma se facilitara la aplicacion por parte del
alumno de los aprendizajes a su realidad laboral.Por tanto, y en la medida de lo posible, la
metodologia a desarrollar en esta accidén formativa se regira por los siguientes principios:1.-
Inductiva.El profesor expondra la parte tedrica del curso partiendo de la experiencia particular de los
alumnos y apoyandose, fundamentalmente, en la adquisicion de las destrezas que deberan adquirir
para el desarrollo de su actividad. De este modo, la exposicidon de los contenidos debera responder a
las preguntas basicas de qué, por qué, para qué, como y cuando.Es importante, por tanto, que los
alumnos comprendan y reflexionen sobre los diversos conocimientos impartidos en el curso a partir
de su propia experiencia. Esto facilitara la comprension, motivacién y participacién del grupo de
aprendizaje.2.- Activa y Participativa.En la medida de lo posible, y con el fin de recoger las
experiencias de los alumnos, el desarrollo de los contenidos practicos se realizara mediante la
utilizacion de técnicas participativas que faciliten el proceso de ensefanza-aprendizaje.Con este
planteamiento se persigue desarrollar una experiencia comun o, lo que es lo mismo, establecer un
punto comun de referencia a través del cual los participantes aporten su experiencia particular con el
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fin de enriquecer y ampliar la experiencia colectiva.Para ello se utilizaran las técnicas de analisis y de
grupo adecuadas a la situacion formativa, acompafiadas siempre del trabajo personal de cada
participante, que fundamentalmente estara centrado en la lectura y comprension de la documentacion
del curso.La participacion del alumno en los trabajos de grupo, debates o preguntas planteadas
permitiran una evaluacion continua y cualitativa. En general, el profesor valorara el nivel de
conocimiento adquirido, la habilidad para la realizacion de supuestos practicos y la actitud al
aprendizaje y la participacion.Este tipo de formacion facilita la asociacién de los contenidos tedricos y
aquellos otros mas practicos, con el objeto de alcanzar una intensa participacion e implicacion de los
destinatarios de la formacion..

CERTIFICACION

Al término de la accién formativa el alumno recibira, caso de haber sido calificado como APTO, un
diploma acreditativo de la formacidn realizada expedido por la Fundacién Laboral de la Construccién.
Caso de NO SER APTO, el alumno recibira un certificado de participacion en el curso expedido
igualmente por la Fundacion Laboral de la Construccion, siempre y cuando haya satisfecho el
requisito de asistencia a las clases.

NOTA: Realizacion del curso sujeta a la matriculaciéon de un nGmero minimo de alumnos.
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