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DE LA CONSTRUCCION

MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIO MODULAR

“MULTIDIRECCIONAL" EN CONFIGURACIONES TIPO

Modalidad Duracion Precio
Presencial 8 horas A consultar

Bonificable para empresas a través de

crédito FUNDAE

¢Necesitas aprender a montar andamios tubulares apoyados de tipo multidireccional?

En este curso aprenderds a montar y desmontar de forma segura este tipo de medios auxiliares,
segun sus configuraciones tipo especificadas en el manual del fabricante y para alturas no superiores
a 6 metros de la andamiada.

Formacion eminentemente practica, mas del 60 % del curso.
Formacion eminentemente practica, mas del 60 % del curso.

Grupos reducidos.

OBJETIVOS

Objetivos relativos a los conocimientos:

® Conocer los sistemas de andamios tubulares modulares “multidireccionales” en configuraciones
tipo.

® Conocer los aspectos fundamentales para la correcta comprension del manual y/o plan de
montaje, desmontaje o transformacién del andamio.

® Conocer las medidas de seguridad frente al riesgo de caida de personas y materiales, condiciones
meteoroldgicas adversas y otros riesgos.

Objetivos relativos a las capacidades:
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DE LA CONSTRUCCION

* Montar y desmontar andamios tubulares modulares “multidireccionales” segun sus
configuraciones tipo, especificadas en el correspondiente manual del fabricante, y una altura
maxima de 6 metros desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacidon de la andamiada, en
colaboracion con el resto de los integrantes del equipo de montaje y desmontaje, de forma segura.

CONTENIDOS

1. Andamios tubulares apoyados mediante sistema modular “multidireccional”. Configuraciones tipo y
componentes del sistema.

2. Criterios y requisitos establecidos en el manual de instrucciones del fabricante. Aspectos
fundamentales para la correcta compresion del manual y/o plan de montaje, utilizacion y desmontaje.

3. Seguridad durante el montaje, el desmontaje o la transformacion del andamio.

* Medidas de prevencion de riesgos de caida de personas o de objetos.

* Medidas de seguridad en caso de cambio de las condiciones meteoroldgicas.

* Medidas frente a otros riesgos que entrafien las operaciones de montaje, desmontaje y
transformacion.

4. Condiciones de carga admisible.
Practica de “Montaje y desmontaje de andamio tubular modular “multidireccional” en configuraciones
tipo y una altura maxima de 6 metros desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacidn de la

andamiada.

REQUISITOS

Para acceder al curso tiene que ser mayor de 18 anos. No son necesarios requisitos de formacién
académica o profesional especificos. Cada participante debera reunir las siguientes aptitudes: -
Capacidad de comprension de instrucciones verbales, escritas y de la sefalizacion de seguridad y
salud. - Aptitud de percepcion y transformacion de las sefiales recibidas en actuaciones razonables.

METODOLOGIA

De forma previa al comienzo de la accidn, se realizara una ronda de presentaciones del formador y los
alumnos, en la que se indique la experiencia laboral en la materia, cuyo objeto sera el de determinar
los conocimientos previos del grupo de aprendizaje, que permitira al formador afinar la estrategia
metodoldgica para adaptarla al nivel inicial de los alumnos.Tanto las clases tedricas, como las
practicas se impartiran atendiendo a los requisitos marcados en la planificacion didactica.De forma
general la metodologia se basara en los principios de: -Claridad expositiva.-Referida a una experiencia
en un contexto laboral.-Sefialar la importancia de la normativa vigente. -Observacion de los
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DE LA CONSTRUCCION

requerimientos de seguridad. Por tanto, la estrategia metodoldgica seguira los siguientes
procedimientos: 1.- InductivoLos formadores se esforzaran en exponer la parte teérica del curso,
teniendo en cuenta las experiencias de los alumnos. De este modo los alumnos podran dar respuesta
a las preguntas basicas de qué, por qué, para qué, como y cuando. Primandose, por tanto, la
modalidad interrogativa sobre la meramente magistral.Se plantearan situaciones y problemas
concretos, consiguiendo asi la motivacién del alumno y favoreciendo su implicacién en el caso
concreto.2.- ParticipativolLa parte expositiva se desarrollara, en la medida de lo posible, con técnicas
participativas para estudiar situaciones y problemas concretos, presentandose con detalles reales,
consiguiendo de ese modo la motivacion del alumno y su implicacion en el caso concreto.3.- ActivolLa
practica de montaje y de desmontaje del andamio se realizara en grupos de un maximo de tres
personas. Una vez realizada cada fase de la practica (primero, el montaje y, después, el desmontaje)
se realizara una valoracion con el alumno/grupo que haya realizado la misma, con el objeto de
intercambiar ideas e identificar problemas comunes y soluciones. El formador evaluara el aprendizaje
los alumnos en funcién de su desempefio durante la practica.4.- Evaluacion continua y cualitativa del
alumnoAdemas de la evaluacién de los conocimientos que se instrumentara por medio de un test, el
formador valorara la actitud del alumno en cuanto a su participacién en los trabajos de grupo, en los
debates o en las preguntas planteadas, junto con sus capacidades o su “saber hacer” durante la
practica de montaje y desmontaje.La metodologia didactica se ha planteado de modo que la teoria'y
la practica formen un conjunto indivisible, es decir, independientemente de la distribucién de las horas
de formacién, los contenidos siempre se abordaran teniendo en cuenta ambas perspectivas, por lo
que la metodologia practica seguira los principios, procedimientos y modalidades de la tedrica. De
esta forma se facilitara la aplicacion por parte del alumno de los aprendizajes a la realidad y contexto
laboral en el que empleara lo aprendido.

PROFESORADO

El personal docente que imparte este curso tiene conocimiento previo en la material y esta capacitado
para impartir esta formacion.

DESTINATARIOS

Este curso va dirigido a personas trabajadoras en activo o en situacion de desempleo con experiencia
en el sector de la construccién que necesiten adquirir conocimientos de montaje y desmontaje de
andamios tubulares modulares “multidireccionales” en las configuraciones tipo especificadas en el
manual del fabricante.

MATERIAL DIDACTICO

® Guia del alumnado
* Manual de instrucciones de montaje y de desmontaje del andamio.
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Equipos:

* Elementos de andamio multidireccional por cada grupo de alumnos: placas bases con husillo de
nivelacion, bases collarin de inicio, montantes o verticales con rosetas de anclajes, horizontales,
tubos o vigas soportes para plataformas, diagonales, pisaderas metalicas y plataformas con
trampilla y escalerilla, barandillas y rodapiés, tubos de amarre o estabilizacion, abrazaderas...

* Ropa de trabajo y EPI por persona: casco con barboquejo, arnés anticaidas con doble cabo de
anclaje y mosquetones de gran apertura tipo MGO, guantes de proteccion mecanica y calzado de
seguridad.

CERTIFICACION

Al término de la accion formativa, en el caso de haber sido calificado como APTO, cada participante
recibira un diploma acreditativo de la formacion realizada. En caso de resultar NO APTO, cada
participante recibira un certificado de participacién

NOTA: Realizacion del curso sujeta a la matriculaciéon de un nGmero minimo de alumnos.
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